Comunicacion

Recepcion Inspeccion de Servicios

1 dia habil

Designacion por la Inspeccién de Servicios de la
asesoria confidencial y traslado de la comunicacion

10 dias

Indagacién y realizacion informe por asesoria e
habiles

confidencial

Comunicacion a las partes por la Inspeccion
de los Servicios del informe

10 dias habiles

¢Alegaciones victima
en desacuerdo con el
informe?

Resolucion
Subsecretaria

¢Admision alegaciones
Inspeccidn de los
Servicios?

si 7 dias habiles

Constitucion de comité de asesoramiento

20 dias
habiles

Valoracion y conclusiones comité asesoramiento

Comunicacion a las partes por la Inspeccion de los
Servicios de las conclusiones

El Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y el

acoso por razén de sexo y el modelo de comunicacidn
estdn accesibles en la Web y en la Intranet del
departamento y en las de los organismos publicos
vinculados o dependientes de este incluidos en el
ambito de aplicacion de este protocolo.

Asimismo, el listado actualizado de personas
integrantes de la asesoria confidencial estd publicado
en las intranets. También se incluye en estas la
informacién sobre recursos de apoyo y prevencién en
casos de violencias contras mujeres de las que tenga
conocimiento la Unidad de Igualdad del Ministerio.

Del departamento

lgualdad de génerc Ol Prevencion de riesgos y salud laboral

Protocolos de actuacion

Documentacion oficial propia de MITECO especifica en
materias de igualdad de género y de prevencion y actuacion
ante el acoso sexual y el acoso por razén de sexo

Violencia contra
las mujeres

Igualdad de genero

¥

Haz click en este ENLACE
para obtener mas
informacién y acceder al
documento completo
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Protocolo de
actuacion frente
al acoso sexual y

el acoso por

razon de sexo

Ministerio para la Transicién
Ecoldégica y el Reto Demografico

(MITECO)

Este documento es un resumen explicativo
sobre el Protocolo de actuacién frente el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo
aprobado en MITECO el dia 10 de octubre

de 2024.

Cualquier empleada o empleado publico
tiene la obligacién de poner en
conocimiento los casos de posible acoso
sexual o de acoso por razén de sexo que
conozcay se prohiben expresamente las
represalias contra las personas que
efectlUen una denuncia, comparezcan
como testigos o participen en una
investigacion sobre estos acosos.



https://intranet.miteco.es/es/personal-del-ministerio/igualdad-genero.html
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero.html
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/violencia-contra-las-mujeres.html
https://intranet.miteco.es/es/personal-del-ministerio/prevencion-riesgos-y-salud-laboral.html
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/violencia-contra-las-mujeres.html
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/violencia-contra-las-mujeres.html

INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION

Comunicacién verbal o escrita

Cumplimentar el modelo de comunicacién de activacion

(ANEXO V) y remitir a la inspeccién de servicios.

Podra ser presentada por:
« La persona presuntamente acosada y/o representante legal.
» Larepresentacidn unitaria o sindical de las empleadas y
empleados publicos.
« Cualquier persona que tuviera conocimiento de situaciones
que pudieran ser constitutivas de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo.

Canales de Comunicacién

Buzén de Correo electrdnico: Bzn- @
ProtocoloASyARS@miteco.es M
Buzon Interno de Comunicaciéon de Infracciones (BICI):
accesible en la pagina web del ministerio (Seleccionando
en el apartado tipologia “acoso sexual y/o acoso por
razéon de sexo” y que emitira acuse de recibo de
presentacion.

Buzdn fisico junto al despacho A-401 en la planta
cuarta de la sede central en Madrid del ministerio

=13

(N210 de la plaza San Juan de la Cruz)

Correo Postal:

Inspeccion de los Servicios. Subdireccion
General de Recursos Humanos e Inspeccién de
los Servicios.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico.

Plaza de San Juan de la Cruz, n210. Planta 42.
28071 Madrid.

Constituye el ambito de este protocolo el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo conforme a
las definiciones establecidas en el articulo 7 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuando
estos comportamientos sucedan en el ambito
laboral y, por tanto, durante el trabajo, en
relaciéon con este o como resultado del mismo.

Lugar de trabajo y espacios relacionados -

Lugar de trabajo fisico (inclusive en los

espacios publicos y privados cuando son un

lugar de trabajo).

e Lugares donde se descansay se come por
trabajo.

¢ Instalaciones sanitarias.

e Aseosy vestuarios.

¢ Viajes, congresos, salidas de campo,

desplazamientos, eventos o actividades

sociales o de formacién relacionados con el

trabajo.

Comunicaciones
relacionadas con el trabajo:
Realizadas por medio de
tecnologias de |la
informaciony dela ( @
comunicacion. ‘

Alojamientos y trayectos

Alojamiento proporcionado por
el empleador y en los trayectos
entre domicilioy lugar de

trabajo. '-.--.':.

El protocolo es de aplicaciéon a todo el personal del
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogrifico y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de este.

También resulta de aplicacién a las personas que, no
teniendo una relacién laboral, presten servicios o
colaboren con el ministerio o con algunos de los
organismos adscritos a este, tales como el personal de
empresas externas u otras entidades, personas en
formacion, las que realicen practicas no laborales o cualquier
tipo de colaboracién analoga.

¢ Qué es el acoso sexual?

Cualguier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Comunicaciones

¢Qué es el acoso por razén de
sexo?

Cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el
propodsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Haz click en este ENLACE gara ampliar mas esta
informacion sobre DEFINICIONES de acoso sexual y
acoso por razén de sexo, asi como para ver EJEMPLOS
de conductas que podrian ser constitutivas de las
mismas accediendo a:

e Triptico de Definicionesy ejemplos AS Y ARS.

e Anexo Il del Protocolo de actuacion frente al acoso

sexual y el acoso por razén de sexo.



https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/violencia-contra-las-mujeres.html
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/violencia-contra-las-mujeres.html

