CONFEDERACION
HIDROGRAFICA
MINISTERIO DEL CANTABRICO,0.A.

& PARA LA TRANSICION ECOLOGICA ,
SECRETARIA GENERAL

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UN
SERVICIO DE PREVENCION AJENO, EN LAS ESPECIALIDADES DE
VIGILANCIA DE LA SALUD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA PARA LA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO, O.A.

CLAVE: N1.891.001/8881

1. OBJETO

El presente pliego de prescripciones técnicas tiene por objeto regular y definir el
alcance y condiciones que habran de regir la contrataciéon del servicio de prevencién
ajeno, en las especialidades de vigilancia de la salud, seguridad en el trabajo,
higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada de la Confederacién
Hidrografica del Cantabrico, O.A. (en adelante CHC).

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y al amparo de lo establecido en el
articulo 15.4 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, dado que el organismo no dispone de
los medios propios necesarios para garantizar la adecuada proteccién a la
Seguridad y Salud de los trabajadores que prestan sus servicios en favor de la CHC,
se hace necesaria la contratacién del Servicio de Prevencién Ajeno con los
requisitos establecidos en el articulo 23 del citado Reglamento.

El Servicio de Prevencién, objeto del presente contrato, comprende cuatro
especialidades o disciplinas preventivas en los términos revistos en la legislacién
vigente:

v VIGILANCIA DE LA SALUD.

Con el objetivo de garantizar la salud de los empleados publicos al servicio de
la CHC, se desarrollaran las actuaciones tendentes a vigilar su estado de
salud, tanto en funcién de los riesgos detectados previamente como a partir
de aquellos otros criterios que resulten oportunos a efectos de la consecucion
del objetivo de esta area.
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v" SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Concebida como la metodologia a aplicar al conjunto de procesos e
instalaciones al objeto de prevenir y evitar accidentes laborales,
contemplando las posibles consecuencias y anticipando las causas que
pudieran ocasionar riesgo para los trabajadores.

v" HIGIENE INDUSTRIAL.

Encaminada a la identificacion, medicion y evaluacion de los factores
ambientales existentes a fin de determinar el riesgo de contraer enfermedad
para los empleados publicos expuestos a los mismos e implementar la
medidas preventivas para reducir tal exposicién. Asi mismo, incluira el disefio
e implantacién de programas de proteccién personal.

v ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

Orientada al analisis de la interaccion de los empleados publicos con el
entorno profesional, incluyendo tanto aquellos aspectos psicolégicos
susceptibles de generar accidentes laborales, como aquellos otros derivados
de la integracién del trabajador con el puesto de trabajo.

Con el objeto de potenciar la prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la CHC
las actuaciones se incardinaran con actividades formativas, concebidas como
instrumento para la concienciacion de los trabajadores. A tal efecto, se desarrollaran
programas de formacion de caracter general y/o especializado segun los
requerimientos que se detecten, asi como formacién especifica para el personal con
responsabilidades directas en esta area funcional.

La prestacion del servicio se realizara con arreglo a los requerimientos y condiciones
gue se estipulan en este Pliego que, junto con el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, tendra caracter contractual, de los cuales se derivaran los derechos y
obligaciones de las partes contratantes. Asi mismo, se entendera que el objeto del
contrato queda definido por la normativa reguladora de referencia de modo que
cualquier variaciéon en la misma conllevara la adecuacion del objeto del contrato a
los nuevos requisitos legalmente establecidos.

2. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La adjudicacién del Contrato a que se refiere el presente Pliego de Prescripciones

Técnicas se efectuara por el procedimiento abierto, y de conformidad con el principio
de mejor relacion calidad-precio

El pliego se dividira en dos lotes diferenciados
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LOTE.1.- SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO, O.A., EN LA ESPECIALIDAD DE
VIGILANCIA DE LA SALUD

LOTE 2.- SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO, O.A., EN LAS ESPECIALIDADES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

3. AMBITO DE ACTUACION DEL SERVICIO DE PREVENCION

Las actuaciones del Servicio de Prevencion Ajeno incluirdn a todo el personal al
servicio de la CHC, independientemente del tipo de relacion laboral que mantengan
con el organismo, entendiéndose, en consecuencia, que se extiende tanto al
personal funcionario como al laboral, presente y futuro, asi como a los diferentes
centros de trabajo e instalaciones en los que los trabajadores desempefien su
prestacion laboral o realicen actuaciones situados en el ambito geografico para el
gue ostenta competencias el organismo, esto es, Comunidades Auténomas del
Principado de Asturias, Cantabria y Pais Vasco.

A modo indicativo, la plantilla de organismo asciende en la actualidad a 260
empleados publicos (110 mujeres / 150 hombres), distribuidos de la siguiente forma:

RELACION DE CENTROS DE TRABAJO CON EXPRESION DEL NUMERO DE TRABAJADORES
QUE PRESTAN SERVICIOS

N° INDICATIVO
CENTRO DE TRABAJO DOMICILIO DE TRABAJADORES
ASTURIAS
Oficinas centrales Plaza Espafia 2 (Oviedo) 109
Planificacion Hidrolégica C/ Asturias 8 (Oviedo) 16
Area Juridica y = C/ Arquitecto Reguera 13 (Oviedo) 14
Patrimonial
Centro Civico C/Comandante Caballero, nivel 2 8
Oficinas y Laboratorio C/ Principal (La Fresneda-Siero) 59
CANTABRIA
Oficinas C/ Juan Herrera 1, 1°y 2° (Santander) 29
Trasvase Ebro-Besaya Campo6 de Yuso—Bustamante 4
VIZCAYA
Oficinas C/ Gran Via 57, 1° (Bilbao) 9
GUIPUZCOA
Oficinas Paseo de Errotaburu 1, 8° (San 12
Sebastian)
3
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TOTAL 260

Asi mismo, a titulo igualmente indicativo, ademas de los centros de trabajo
expresados en el cuadro anterior, la Confederacién cuenta con las siguientes
instalaciones en las que los trabajadores realizan actuaciones y estarian bajo el
ambito del presente contrato:

C/ Leopoldo Alas 41 (Oviedo)
Archivos

C/ Burriana

Estaciones de aforo
ZONA DE ASTURIAS

Estacion 1427 Rio Eo en San Tirso de Abres
Estacion 1426 Rio Eo en Pontenova

Estacion 1424 Rio Eo en Ribeira de Piquin
Estacion 1429 Rio Suaron en Mazo de Meredo
Estacion P030 Fonsagrada

Estacion 1414 Rio Porcia en Sueiro

Estacion 1404 Rio lbias en San Antolin
Estacion 1402 Rio Ser en Vallo

Estacibn P032 Nogais

Estacion 1398 Rio Negro en Luarca

Estaciébn 1395 Rio Esva en Trevias

Estacion 1368 Rio Nalon en Grullos

Estacion 1371 Rio Nalén en Palomar

Estaciébn 1339 Rio Nalén en Sama

Estacion 1335 Rio Nal6n en El Condado
Estacion 1360 Rio Narcea en Quinzanas
Estaciébn 1359 Rio Narcea en Requejo
Estacion 1353 Rio Narcea en Corias

Estacion 1354 Rio Narcea en La Barca
Estacion 1358 Rio Piguefia en Pte. San Martin
Estacion 1352 Rio Piguefia en Pte. San Martin_Canal
Estacibn 1378 Rio Cubia en Grado

Estaciébn 1343 Rio Nora en San Cucao
Estacibn P668 Oviedo CHC

Estaciébn 1342 Rio Nora en Pola de Siero
Estacion 1344 Rio Norefa en La Fresneda
Estaciébn 1375 Rio Trubia en Trubia (Machdn)
Estacion 1376 Rio Trubia en Trubia (Desembocadura)
Estacion 1367 Rio Caudal en Argame
Estaciébn 1363 Rio Lena en Vega del Rey
Estacion 1305 Rio Linares en Villaviciosa
Estacibn 1304 Rio Raices en Salinas
Estacion 1292 Rio Sella en Arriondas
Estacion 1295 Rio Sella en Cangas de Onis
Estacion 1293 Rio Sella en Pervis

Estacion 1303 Rio Pilofia en Villamayor
Estacion 1302 Rio Pilofia en Ozanes

Estaciobn 1294 Rio Glefa en Cangas de Onis
Estacibn 1296 Rio Ponga en Sobrefoz
Estacion 1297 Rio Sella en Ribota
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Estacion
Estacioén
Estacién
Estacién
Estacion
Estacién

1285
1281
1269
1268
1276
1274

Rio Bedon en Rales

Rio Ereba en Nueva de Llanes
Rio Deva en Panes (puente)
Rio Deva en Puentelles

Rio Cares en Mier

Rio Cares en Poncebos

ZONA ASTURIAS - CANTABRIA

Estacioén
Estacién
Estacién
Estacién
Estacion
Estacién
Estacion
Estacion
Estacién
Estacién
Estacién
Estacion
Estacién
Estacién
Estacion
Estacion
Estacion
Estacion
Estacion
Estacién
Estacién
Estacién
Estacion

1265
1264
1252
1262
1240
1242
1246
1237
1235
1244
1216
1215
1217
1206
1207
1205
1204
1196
1201
1202
PO70
1193
1186

Rio Deva en Ojedo

Rio Bullon en Ojedo

Rio Nansa en Puente Pumar

Rio Escudo en Roiz (Las Cuevas)
Rio Saja en Torrelavega

Rio Saja en el Azud del Puente San Miguel
Rio Saja en Ruente

Rio Besaya en el Puente de Torres
Rio Besaya en el Azud de los Corrales
Rio Besaya en Arenas de Igufia
Rio Pas en Carandia

Rio Pas en Puente Viesgo

Rio Pisuefia en La Penilla

Rio Miera en Puente Agliero

Rio Miera en La Cavada

Rio Aguanaz en Entrambasaguas
Rio Campiazo en Beranga

Rio Ason en Coterillo

Rio Ason en Ramales

Rio Carranza en Pondra

Ruesga

Rio Gandara en La Gandara

Rio Agliera en Guriezo

ZONA CANTABRIA - PAIS VASCO

Estacion
Estacion
Estacién
Estacioén
Estacion
Estacién
Estacién
Estacién
Estacion
Estacion

1178
1166
1165
1163
1164
1080
1115
1105
1106
1100

Rio Cadagua en Alonsotegi
Rio Nervion en La Pefia
Rio Nervion en Arrigorriaga
Rio Ibaizabal en Lemoa
Rio Arratia en Lemoa

Rio Oria en Andoain

Rio Urumea en Ergobia
Rio Urumea en Erefiozu
Rio Bidasoa en Endarlaza
Rio Bidasoa en Legasa

Cualquier variacién en los centros de trabajo, instalaciones o en el nimero de
trabajadores sobre los datos indicativos proporcionados que se produjera durante la
vigencia del contrato, se entenderan quedan bajo la cobertura del Servicio de
Prevencién objeto del presente contrato. Si se produjera una minoracién sustancial
del ambito subjetivo del contrato debera aplicarse lo previsto en la clausula novena
del presente pliego.

4. RELACION DE TRABAJOS A REALIZAR.

Los servicios objeto del presente contrato, que se ajustaran a lo dispuesto en la Ley

5
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31/1995, de 8 de noviembre y su normativa de desarrollo, asi como en cualquier otra
norma que afecte a la Administracion General del Estado y sea de obligado
cumplimiento durante la ejecucion del presente contrato, comprenderan, al menos,
los que se relacionan, especificamente para cada lote, en los Anexos |y Il

Las especialidades preventivas se realizaran de acuerdo al Sistema de Gestién de la
Prevencién de Riesgos Laborales (SGPRL) implantado y en vigor en la CHC en
cada momento.

La empresa adjudicataria debera presentar en un plazo de quince dias desde la
firma del contrato, un programa de actuaciones en el que se refleje el cronograma de
los trabajos a realizar durante la vigencia del mismo. Dicho plan serd objeto de
aprobacién por el responsable del contrato designado por el organismo. El
cronograma se actualizara con caracter anual, salvo que el responsable del contrato
establezca plazos inferiores o vengan derivados de modificaciones de indole
normativa y/o organizacional.

La adjudicataria redactar4 una memoria anual de actividades en la que se recojan
las actividades realizadas en el ambito de las especialidades contratadas y que
incluya propuestas orientativas en materia de politica preventiva a seguir en
posteriores ejercicios.

En el caso de la empresa adjudicataria del LOTE 1, la memoria debera incluir
estudios de datos estadisticos y epidemioldgicos relevantes para la prevencién de la
salud de forma pormenorizada, de todo el colectivo de trabajadores y también
desglosado por protocolos aplicados sobre reconocimientos médicos realizados,
anomalias detectadas en funcién de la actividad y de los factores de riesgo a los que
estén sometidos los trabajadores, asi como recomendaciones sanitarias basadas en
los mencionados estudios.

La adjudicataria se compromete a archivar, conservar y custodiar adecuadamente,
cumpliendo con los requisitos legales de proteccion de datos personales, una copia
de toda la documentacion que se genere de sus actividades.

Toda la documentacion se elaborara y conservara en soporte informatico.

5 - REQUISITOS DEL SERVICIO DE PREVENCION CONCURSANTE

5.1. ACREDITACION COMO SERVICIO DE PREVENCION

La empresa adjudicataria, deber4d cumplir con todos los requisitos que sean
legalmente exigibles a tales entidades y, en particular, con lo dispuesto en los
Articulos 17,18 y 19 y en el Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de
prevencion.

Las empresas que se presenten a esta oferta deberan acreditar estar dadas de alta
como Servicio de Prevencién Ajeno en las especialidades a las que opten, por la
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Autoridad Laboral competente, en Asturias, asi como en las demas provincias del
ambito territorial de la CHC, previa aprobacion de la Autoridad Sanitaria en cuanto a
los aspectos de caracter sanitario.

5.2. RECURSOS HUMANOS:

La empresa adjudicataria debera contar con personal con la cualificacién técnica y
experiencia necesaria para el desempefio de las funciones de nivel superior en las
especialidades preventivas a las que opten, en los términos especificados en los
Anexos | y Il, debiendo reflejar en sus ofertas el personal que intervendra en la
ejecucion de sus trabajos, asi como el personal de apoyo con que cuente. A tal
efecto, se detallar4d de forma especifica: el nimero de técnicos que estaran a
disposicion para la realizacion del servicio ofertado, las titulaciones en materia de
prevencion de dichos técnicos y los afios de experiencia de cada uno de ellos,
justificando documentalmente las informaciones anteriormente especificadas a
través del curriculum vitae con una extensién maxima de 1 folio a doble cara, al que
se acomparniaran los titulos y certificados que sustenten dicho curriculum.

Los efectivos con que cuente deben ser suficientes para garantizar la actividad
preventiva en todas las dependencias e instalaciones de todo el ambito territorial del
organismo, debiendo acreditar las disponibilidades de recursos humanos para cada
una de las provincias en las que la Confederacion cuenta con centros de trabajo
(Asturias, Cantabria, Vizcaya y Guipuzcoa).

La adjudicataria designard un técnico interlocutor principal que ostentara la
representacion de la empresa frente a este organismo y prestara el asesoramiento
técnico y legal que le sea requerido, y que asistird, con voz pero sin voto, a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud, a las que se le convoque.

Designara también interlocutores territoriales en cada una de las provincias en las
gue la Confederacion cuenta con centros de trabajo, que actuaran bajo las
directrices del técnico interlocutor principal y en coordinacion con el responsable del
contrato.

La empresa adjudicataria procedera a las reposiciones o sustituciones precisas de
forma inmediata, de modo que no se produzca interrupcién alguna del servicio.

En todo caso, la adjudicataria deber& dedicar a la ejecucién del servicio adjudicado,
al menos, los siguientes profesionales:

LOTE 1:

- 4 Médicos especialistas en medicina del trabajo (1 en cada una de las
cuatro provincias)

- 4 DUE especialistas en enfermeria del trabajo (1 en cada una de las
cuatro provincias)

- 1 administrativo
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LOTE 2:
Un equipo multidisciplinar, integrado al menos por

- Cuatro Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales, con
titulacién académica de Ingeniero Superior, Arquitecto, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o titulacidon equivalente, uno por provincia.

El Técnico responsable de la provincia de Asturias, tendrd un minimo de
cinco afios de experiencia y actuara como interlocutor principal. Sera el
encargado de la comprobacion, coordinacion y vigilancia de la correcta
realizacion de las actuaciones contratadas, asi como de mantener
reuniones periédicas de seguimiento y control con el responsable de
contrato. Asimismo, sera el responsable de la coordinacién con la
actividad preventiva en materia de vigilancia de la salud.

- Un Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, con titulacién
académica de Ingeniero quimico o en Ciencias Quimicas.

- Los medios personales asignados al contrato deberan cubrir las
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial vy
Ergonomia y Psicosociologia.

- Un administrativo

5.3. RECURSOS MATERIALES.

La empresa adjudicataria debera disponer, en cada provincia, de las instalaciones e
instrumentacioén necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones,
andlisis y evaluaciones habituales en la practica de las especialidades a las que
opten, asi como para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas
basicas y medios adecuados a su naturaleza especifica y a la confidencialidad de
los datos personales (en especial, los datos médicos). En consecuencia debera
disponer de instalaciones y/o oficinas en las provincias en las que el organismo tiene
centros de trabajo (Asturias, Cantabria, Vizcaya y Guipuzcoa).

En lo referente a los medios para ejercer la especialidad de Vigilancia de la Salud
debera especificarse en la oferta la ubicacion de los locales donde se realizarian los
estudios clinicos.

54. GARANTIA DE INDEPENDENCIA EN SUS ACTUACIONES

La empresa adjudicataria no mantendrd con este organismo vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, distintas a las propias de su
actuacién como servicio de prevencion y que puedan afectar a su independencia e
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influir en el resultado de sus actividades.

La empresa que resulte adjudicataria del LOTE 1 debera reclamar al servicio de
prevencion ajeno que cesa en su prestacion de servicios, el traslado de los datos de
caracter médico relativos a la vigilancia de la salud de los empleados publicos del
ambito de este contrato. Asimismo, al finalizar el contrato, dara traslado de los datos
relativos a la vigilancia de la salud de dichos empleados, a la nueva entidad que
vaya a prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa vigente en
materia de proteccién de datos.

6 - VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato se establece desde el 7 de marzo de 2019 y con
una duracién de un (1) afio.

7 - VALOR ESTIMADO

El valor estimado del contrato es de
PRESUPUESTO:

70.0015 €, conforme al siguiente

Los precios se han calculado previo estudio de los precios medios ofertados en el
mercado por empresas del sector y de los precios presupuestados en otras
licitaciones publicas de servicios de prevencion.

LOTE 1:
Lote 1 Precios N2 empleados Importe x
VIGILANCIA SALUD presupuestados anualidad
Reconocimiento general 60 260 15.600
Exploracion ginecoldgica 100 55 5.500
Mamografias 121 55 6.655
Vacunacién gripe 21 260 5.460
Analitica general 21 260 5.460
Analitica laboratorio 130 12 1.560
PSA 20 135 2.700
Sangre oculta en heces 8 260 2.080
45.015

En la estimacion del precio del Lote 1, se ha optado por una visibn maximalista,
previendo que se realicen los reconocimientos y pruebas a todos los empleados del
organismo a los que esta destinada, si bien se facturardn exclusivamente los
reconocimientos, analiticas y pruebas realizadas. Como excepcion, las previsiones
de mamografia y citologia se han efectuado en funcién de los resultados de la
encuesta realizada entre las empleadas del organismo y teniendo en cuenta el
caracter bianual de dichas pruebas.
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En el coste de las pruebas y reconocimientos, van incluidos, ademas del margen de
beneficio y los costes derivados de los gastos generales de funcionamiento de la
empresa, los costes laborales minimos del personal especializado conforme al Il
Convenio colectivo nacional de servicios de prevencion ajenos.

Con una prevision de dedicacibn de 500 horas laborales, con la siguiente
distribucion:

Especialista en Medicina del Trabajo: 180 horas X 16,84 € = 3.031,20 €

Médico/a especialista: 40 horas X 14,35 € = 574 €

Enfermero/a especialista en Medicina del Trabajo: 180 horas X 12,27 € = 2.208,60 €
Enfermero/a General: 100 horas X 11,49 € = 1.149 €

LOTE 2:
Lote 2 Precio IVA Importe X
SPA EN LAS ESPECIALIDADES DE presupuestado anualidad

ERGONOMIA, PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA, SEGURIDAD EN EL
TRABAIJO E HIGIENE INDUSTRIAL

25.000 5.250 30.250

En el precio presupuestado se han tenido en cuenta, ademas del margen de
beneficio y los costes derivados de los gastos generales de funcionamiento de la
empresa, los costes laborales minimos del personal especializado (Técnicos/as
Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales) conforme al Il Convenio colectivo
nacional de servicios de prevencion ajenos.

Con una previsibn de dedicacion de 1.400 horas laborales, con la siguiente
distribucién por provincias:

Asturias: 800 horas
Cantabria: 280 horas
Bizkaia: 160 horas

Gipuzkoa: 160 horas

Total: 1400 horas X 12,27 € = 17.178 €

8 - ABONO DEL SERVICIO
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El abono de los servicios se realizara trimestralmente.

A tal efecto, en la especialidad de vigilancia de la salud se facturaran exclusivamente
los reconocimientos médicos, pruebas analiticas y vacunaciones efectivamente
realizados dentro del trimestre de referencia, debiendo reflejarse en la factura el
namero y tipo de los mismos, conforme a los precios reflejados en la oferta
presentada.

Podran facturarse también, los reconocimientos médicos programados que no se
hayan realizado porque no se haya presentado el trabajador o no haya avisado con
la suficiente antelacion (al menos 48 horas).

Las facturas relativas a las restantes especialidades, reflejardn una cuarta parte del
precio anual correspondiente a las mismas.

La Jefa de Servicio
(Firmado electrénicamente)
Maria Fernandez-Nespral Fueyo
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ANEXO |

RELACION DE TRABAJOS ESPECIFICOS A REALIZAR EN LA
ESPECIALIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD

La empresa que resulte adjudicataria llevara a cabo, especificamente, los
reconocimientos y examenes médicos necesarios, tal y como se refleja en los
articulos 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y 37.3 b) del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

El adjudicatario debera realizar la evaluacion médica de los riesgos presentes en los
distintos puestos de trabajo y la planificacion de las actividades que se deriven de
esta evaluacion. En dicha evaluacion médica se determinara:

- Los protocolos médicos que sean necesarios aplicar segun los riesgos de cada
puesto y el contenido de cada uno de estos protocolos.

- La relacién de puestos en los que la realizacién de los exdmenes de salud pudiera
tener caracter obligatorio, sefialando su periodicidad y el tipo de pruebas a realizar.

- Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacibn de embarazo o parto reciente y a los trabajadores
especialmente sensibles.

VIGILANCIA COLECTIVA.
Estos exdmenes de salud seran:

- Iniciales, con la incorporacién a la empresa o previos a la incorporacion a un
nuevo puesto con variacion en las condiciones de trabajo respecto al que
ocupaba el empleado publico o a la asuncién de nuevas tareas que conlleven
variaciones en todas o algunas de las condiciones.

- Periddicos, minimo anualmente para cada trabajador.

- Posteriores a incapacidad laboral de larga duracion, tras reincorporacion laboral
por ausencias, bajas prolongadas y/o periddicas por motivos de salud.

- Por alteraciones sobrevenidas de la salud del empleado publico y/o cuando
exista sospecha de que las alteraciones de la salud que padece son provocadas
por la actividad laboral.

La empresa adjudicataria proporcionard asesoramiento, tanto al organismo como a
los representantes de los trabajadores, con respecto a la adaptacion a otros puestos
de trabajo en el caso de personas que hayan sufrido algin tipo de patologias que
determinen limitaciones fisicas, ya sean transitorias o definitivas.
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Asimismo, proporcionara asesoramiento sobre adaptacion, si fuera posible, de los
puestos de trabajo de las trabajadoras en situacién de embarazo o lactancia.

La adjudicataria elaborara anualmente una memoria en vigilancia de la salud que
incluya: nimero de reconocimientos médicos practicados (iniciales, perioddicos, tras
baja prolongada), relacion de protocolos aplicados por puesto de trabajo y pruebas
practicadas atendiendo a los citados protocolos, conclusiones de caracter general
donde se dé una visién genérica del estado de salud de todos los trabajadores en
conjunto asi como hallazgos, si los hubiere, que puedan tener relacion con las
condiciones de trabajo. Siempre refiriéndose a datos del colectivo, no individuales,
por lo que se respetara en todo momento la confidencialidad de los datos médicos

VIGILANCIA INDIVIDUAL.

El reconocimiento médico de caracter general incluira una serie de pruebas
comunes para todo el personal de este organismo que, como minimo seran:

a) Control Bioldgico: Las analiticas, con independencia de las especificaciones
concretas que habran de afiadirse para determinados puestos de trabajo en
funcion de los protocolos médicos de aplicacion en cada caso, deberan
contener como minimo:

- Sangre:

= Hematologia: Hemograma completo (hematies, hematocrito,
hemoglobina, VCM, HCM, CHCM, leucocitos, férmula
leucocitaria y plagquetas.

= Velocidad de Sedimentacion Globular (VSG)

= Bioquimica: Glucosa, Acido Urico, colesterol, Triglicéridos,
Creatinina, Hierro, Transaminasas (GOT, GPT, GCT) Ferritina,
Fosfatasa alcalina y PSA (valores de antigenos prostaticos) en
varones mayores de 45-50 afios.

- Orina: Andlisis General de Orina (AGO): sistematico y sedimento.
- Sangre oculta en heces (Deteccion precoz de cancer de colon)

Para el personal de laboratorio se incluird una prueba especifica de mercurio
en sangre y orina.

En todo caso, las analiticas estaran incluidas dentro del precio del contrato.

b) Historial Clinico laboral que comprenda:

- Alteraciones del sistema endocrino

- Enfermedades cardiovasculares y alteraciones del sistema circulatorio.

- Enfermedades respiratorias.

- Alteraciones neurologicas: pérdidas de conocimiento, vértigos,
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convulsiones, etc.
- Alteraciones musculo-esqueléticas.
- Alteraciones sensoriales.
- Alteraciones hematolégicas.
- Habitos toxicos.
- Valoracién del estrado mental
- Otros

c) Exploracion General

- Datos biométricos: peso, talla e IMC.

- Exploracién fisica: ojos, oidos, nariz, piel cuello, abdomen, térax, cavidad
orofaringea, aparato locomotor, sistema nervioso, sistema osteomuscular
especifica (columna, mufieca/mano, rodilla).

- Exploraciones complementarias: Electrocardiograma, Espirometria,
Audiometria, Control vision.

Las pruebas incluidas en el apartado a) deberan realizarse previamente a las de los
apartados b) y c), de manera que el facultativo disponga e informe al trabajador de
los resultados obtenidos. Entre el inicio y final de las pruebas transcurrira como
maximo 1 mes.

d) Actuaciones de prevencion ginecoldgica
- Revisiéon Ginecolégica: Exploracion, citologia y exploracién mamaria.

- Mamografia.

Los resultados se informaran directamente a cada trabajador de forma personalizada
y confidencial, como maximo en los siguientes plazos:

- 72 horas para los resultados de las pruebas del apartado a)
- 7 dias naturales para los resultados de las pruebas de los apartados b) y c).
- 20 dias naturales para los resultados de las pruebas del apartado d).

Todos los resultados deberan poder ser descargados por cada trabajador, en
soporte electronico.

e) Protocolos especificos: En el caso de trabajadores que estén expuestos a
riesgos para los que existan protocolos de vigilancia de la salud concretos
(PVD, manejo manual de cargas, conduccién, guardas fluviales, aforadores,
laboratorio, etc.) debera completarse el reconocimiento médico general con la
ampliacion de dicho protocolo, e incluir una historia clinico-laboral en la que
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consten las distintas exposiciones a riesgos, dolencias del trabajador y los
resultados de las exploraciones, andlisis o estudios complementarios.

El proceso de citaciones se organizara y efectuara directamente por la empresa
adjudicataria, una vez que el organismo le remita el listado de empleados que hayan
expresado su consentimiento. En caso de que el trabajador no se presente a la cita
0 no avise con la suficiente antelacion (al menos 48 horas) debera dejarse
constancia de ello documentalmente.

Los listados con las citaciones y los reconocimientos realizados, estaran a
disposicién del organismo en formato electrénico

Asimismo, en aplicacion del art. 22 de la Ley 31/1995, se pondra a disposicion de la
Confederacion Hidrografica del Cantabrico, en soporte electrénico, comunicacion
sobre la aptitud del trabajador para la realizacién de las tareas asociadas a su
puesto de trabajo. Si el resultado es APTO CON OBSERVACIONES, APTO CON
RESTRICCIONES O NO APTO, se realizara un informe detallado de las tareas que
no puede realizar, segln su patologia. En caso de requerir un cambio de puesto por
motivos de salud, se realizara asimismo un informe y pruebas de valoracion para la
nueva tarea a realizar.

En todos los casos, el tratamiento de los datos se llevar4 a cabo de acuerdo con los
criterios establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y normativa de desarrollo.

CAMPANA DE VACUNACION GRIPAL

Se llevara a cabo una campafia anual de vacunacién contra la gripe para el personal
del organismo que lo solicite, que incluird el suministro y administracion de la
vacuna.

VALORACION PSIQUIATRICA

En aquellos casos en que se estime oportuno, a peticion del organismo y/o conforme
a criterio médico, se realizard valoracion psiquiatrica a los empleados del organismo
gue lo precisen, a efectos de determinar la preceptiva aptitud del trabajador o para
verificar si el estado de la salud de un trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o0 para otras personas relacionadas con la
empresa. Se requerira siempre la conformidad del mismo.
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ANEXO I

RELACION DE TRABAJOS ESPECIFICOS A REALIZAR EN LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

La empresa que resulte adjudicataria llevara a cabo:

- La revision y actualizacion, en su caso, del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales del organismo y del SGPRL.

- La asistencia en la elaboracién y/o revision de Procedimientos y/o
Instrucciones operativas, de observarse la necesidad.

- La elaboracién anual de un “Plan de actividades preventivas”, determinacién
de los “Objetivos e indicadores preventivos”, “Memoria preventiva” y “Plan de
formacion”.

- Larevision y, en su caso, actualizacion de la Evaluacion de riesgos.

- La informacion sobre los requisitos legales preventivos de aplicacion en el
Organismo y la verificacion de su cumplimiento, con actualizacién de la
gestidn de la documentacién preventiva.

- El asesoramiento integral al organismo en las especialidades contratadas.

PLAN DE PREVENCION.

Se impulsara la implantacion del Plan de Prevencion en todos los ambitos del
Organismo, desarrollando los procedimientos que indica la Resolucién de 17 de
febrero de 2004, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y
asistiendo en su implantacion.

El Plan estard sometido a revision permanente y, en caso de que se considere
necesario, se efectuaran las actualizaciones oportunas.

PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA.

Se plasmara documentalmente la planificacion de las actividades preventivas
necesarias para detectar, eliminar, reducir o controlar los riesgos laborales,

La referida planificacién debera incluir para cada actividad preventiva: el plazo, la

designacion de responsables, los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion, fecha de ejecucion y casilla de comprobacion.
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La empresa adjudicataria debera llevar a cabo un seguimiento de los planes de
accion preventiva y de la eficacia de las medidas preventivas propuestas. La revision
tendra una periodicidad minima trimestral.

EVALUACION DE RIESGOS.

La evaluacion de riesgos se revisard y, en su caso, actualizara con periodicidad
anual y siempre que se estime oportuno, con ocasion de dafios para la salud que se
hubieran producido, incorporacién de trabajadores, cambios en las condiciones de
trabajo y/o equipos, o incidencia de cualquier otro tipo detectadas teniendo en
cuenta las circunstancias de los articulos 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y el articulo 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En cualquier caso, la empresa adjudicataria realizara las evaluaciones especificas
de posibles riesgos fisicos que se puedan detectar: Estudios de lluminacion, ruido,
termo-higonométricas, ademas de las mediciones o controles periédicos de
contaminantes que pudieran precisarse al objeto de controlar las condiciones de
trabajo de los diferentes puestos.

Para ello la adjudicataria deber realizar cuantos desplazamientos sean necesarios
a todas las instalaciones en las que efectian actividades por el personal del
Organismo con un minimo de una visita trimestral del Técnico de Prevencién a cada
Centro de Trabajo.

Las dietas, el desplazamiento y cualesquiera otros costes derivados, seran por
cuenta de la adjudicataria e incluidas en el precio-

INFORMACION DE RIESGOS A LOS TRABAJADORES.

Se proporcionara la informacién sobre los riesgos del puesto de trabajo, segun los
resultados de las evaluaciones de riesgos y las medidas preventivas adoptadas,
necesaria para cumplir con la obligacién que establece el articulo 18 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demdas normativa que afecte a la Administracion
General del Estado y sea de obligado cumplimiento.

FORMACION Y PROMOCION DE ACCIONES PREVENTIVAS.

En funcién de los resultados de las evaluaciones de riesgos y de las necesidades
detectadas por el servicio de prevencién, se propondra un programa formativo que
se adapte a las necesidades de los trabajadores y que sirva ademas para fomentar
las actitudes preventivas de todos los empleados publicos de este organismo y
promover comportamientos seguros durante el trabajo.
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La empresa adjudicataria deberd impartir sesiones formativas con los contenidos
tedricos y practicos que sean suficientes y adecuados en materia preventiva. La
formacion deberd estar, como minimo, centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y debera repetirse periddicamente segun las necesidades.

Se garantizara, en todo caso, la realizacién de cursos presenciales y practicos de
primeros auxilios y manejo de extintores en las cuatro provincias en las que tiene
centros de trabajo el organismo. También se impartira formacion especifica a
quienes realicen trabajos en espacios confinados y de manejo de productos
guimicos o que, por cualquier otra circunstancia que se desprenda del resultado de
las evaluaciones, lo requieran.

La empresa adjudicataria realizara camparfias de educacion sanitaria, prevencion y
promocién de la salud (campafas contra el tabaquismo, sobrepeso, cuidado de la
espalda, etc.) dirigidas a la adquisicion de habitos saludables y a controlar las
patologias detectadas en las evaluaciones médicas.

Se ofertarda como minimo una bolsa de ciento ochenta (180) horas formativas
anuales, de las que, al menos, ochenta (80) habran de ser presenciales

PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION:

Se efectuard una revisién periddica y, en su caso, actualizacién de los planes y/o
medidas de emergencia, segun los diferentes centros de trabajo e instalaciones de
este organismo de acuerdo con los requisitos del articulo 20 de la ley 31/1995 de
Prevencién de riesgos laborales. Se impartira la formacion necesaria a los miembros
de los equipos de emergencia y primera intervencion, asi como a las personas
encargadas de las medidas de emergencia.

La adjudicataria organizarq y supervisara la realizacion anual de simulacros de

evacuacion, e informara del resultado de los mismos y de las medidas necesarias
para subsanar posibles incidencias que pudieran detectarse.

INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO E
INCIDENTES:
La empresa adjudicataria realizard los informes de investigacién y analisis de causas
de los accidentes graves 0 muy graves que ocurran durante el periodo de vigencia
del contrato de servicios.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Dentro de las actividades a realizar, serd obligacién de la adjudicataria, la gestién
documental exigible por la legislacién vigente en relacion con la Coordinacion de
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Actividades Empresariales.

ASESORAMIENTO Y ELABORACION DE INFORMES.

La empresa adjudicataria debera asesorar al organismo en cualquier cuestion
relacionada con el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales, mantenerle informado de posibles cambios en la normativa, y
asesoramiento en el cumplimiento de las obligaciones relativas a la coordinacion de
actividades empresariales.

Especificamente, el adjudicatario estara obligado a:

- Prestar asistencia y asesoramiento técnico ante la Inspeccion de Trabajo u
otros organismos oficiales en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Elaborar informes técnicos a peticion del Comité de Seguridad y Salud,
coordinador de prevencion y Delegados de Prevencion.

- Elaborar cuantos informes y memorias se le requieran por el organismo
derivados de las solicitudes formuladas por el Departamento Ministerial o
cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en la
materia.

- Colaborar en materia de Evaluacion externa y Auditorias de Prevencion
cuando sea requerido por el organismo, segun lo establecido en el RD
707/2002 de 19 de julio y demas normativa vigente.
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