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V. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIOS
CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS (CADASA)

ANUNCIO. Aprobacion de bases para la convocatoria de concurso de méritos para la provision del puesto singula-
rizado de Secretaria/o del Consorcio de Aguas de Asturias.

Anuncio

La Comision Delegada del Consorcio de Aguas de Asturias, en Sesidn Ordinaria celebrada el 12 de marzo de 2024,
prestd aprobacion a las bases para la convocatoria de concurso de méritos para la provision del puesto singularizado de
Secretaria/o General del Consorcio de Aguas de Asturias, con el siguiente contenido:

BASES

Primera.—Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el sistema de concurso de méritos, del puesto de trabajo
singularizado de la Relacidén de Puestos de trabajo (RPT) del Consorcio de Aguas de Asturias (CADASA), que se rela-
ciona a continuacion:

. Secretaria/o General. Funcionario grupo Al, complemento de destino de nivel 30 y complemento especifico de
tipo C. Titulacion exigida: Licenciado en Derecho (nivel 3 de MECES que se corresponde con el nivel 7 del Marco
Europeo de Cualificaciones). Grado en Derecho con master universitario (que le corresponda nivel 3 de MECES
y con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones), complementada con alto grado de especializacién en su
campo de actividad profesional por la responsabilidad de la gestidn de las actividades integradas en el servicio,
asi como por la direccion con funcion efectiva de mando de personas y equipos, disponiendo de amplia autono-
mia atribuida por su posicion en la estructura.

Area del Denominacion del | Grupo/Subgrupo
puesto puesto de trabajo de clasificacion

Secretaria Secretaria General A/A1

Son funciones basicas del puesto:

—  Colaboracion con la Gerencia en la definicion de objetivos del servicio, impulso, disefio y supervision de la im-
plantacion de la mejora continua de los procesos mediante los que se estructura el sistema de funcionamiento
del servicio

—  Participacién en la incorporacion y aplicacion de los sistemas de gestion de la calidad, gestiéon ambiental, preven-
cion de riesgos laborales, etc.

—  Participacién en la cumplimentacion de los sistemas de gestién de la informacién que se establezcan en
CADASA

— Impulso, definicidn, asesoramiento y propuesta a la Gerencia de la implantacion de sistemas de gestion del am-
bito de las funciones competencia del servicio, elaborando los informes que se precisen y apoyando y controlan-
do la consecucion de su correcta implantacion, gestidn, planificacién, coordinacion, integracion y supervision

—  Estudio y definicion de necesidades econdmicas, de equipamiento y de personal para la correcta prestacion del
servicio, realizando las correspondientes propuestas a la Gerencia

—  Fe publica y asesoramiento legal preceptivo (arts. 2 y 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo)
— Asistir a la Presidencia y Gerencia en la elaboracion de Decretos, Resoluciones y Propuestas

— Asistencia a la Presidencia y Gerencia en las reuniones con representantes de otras Administraciones y sus em-
presas, Comisiones Delegadas de Obras Comunes con EDP y asociaciones o ciudadanos.

—  Direccidn juridica superior de los asuntos del Consorcio, con emisién de informes que se soliciten en los términos
previstos en la legislacion sefialada

— Aquellas otras actividades que encomienden los érganos de Gobierno del Consorcio en materia de organizacion
y direccion de los Servicios Administrativos. Principalmente:

o Direccion, coordinacion y preparacion de la documentacion de los asuntos a tratar en la Junta de Gobierno, y
elaboracion del acta, asi como la certificacién de los acuerdos de la Junta de Gobierno y elevacién a publico.

o) En calidad de mas alta referencia del Consorcio en el ordenamiento juridico propio de sus competencias,
asegura la fiabilidad del asesoramiento legal a interlocutores internos o externos. Lo anterior, en situa-
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ciones relacionadas principalmente con la redaccidn y certificacion de contratos publicos, certificaciones,
resoluciones, comparecencias, diligencias, etc.

Administracion de personal

o) Supervision de los procesos de seleccion y contratacidon de personal (salvo en lo que se refiere a ndminas
y seguridad social)

Contratacién

o) Validacion de la redaccidn de pliegos de clausulas administrativas, en la redaccién de contratos y firma de
resoluciones de adjudicacion.

o Participacién en los procesos de estudio de proveedores y analisis de ofertas.

o Supervision de los procesos de contratacion en la redaccion de contratos menores, redaccidon de
informes.

o) Supervision de la tramitacion de expedientes en procesos de expropiaciones derivadas de las inversiones
necesarias para la actividad del Consorcio.

o] Bastanteo de poderes y participacidn como vocal en las Mesas de Contratacion.
Servicios generales

o Coordinacidn y direccion de la gestion y administracion de los recursos generales: contratos de suministros
corrientes en las instalaciones del Consorcio, compra de materiales consumibles de oficina, gestién de
servicios de limpieza, etc.

Archivo

o] Supervision de la llevanza del registro general de la entidad

o Custodia del archivo administrativo y del archivo general

o} Gestion de inventario

o) Supervision de la elaboracion del inventario de inmovilizado del Consorcio
o Direccidn de la inscripcion de terrenos en el registro de la propiedad
Gestion de personas

o) Asignar/controlar los trabajos a desarrollar por el personal de plantilla adscrito y terceros contratados
en virtud de las actividades previstas y funciones del Servicio, para dar cumplimiento al programa anual
valorado

Gestidn econdmica y presupuestaria del servicio

o Redaccidn y validacion de la propuesta del programa anual valorado derivado del analisis de las necesida-
des del Servicio (gastos corrientes, gastos por contratos suscritos, etc.), en coordinacion con el resto de
servicios del Consorcio y segun las instrucciones de la Gerencia

o Coordinacion y supervision de la elaboracion del presupuesto de la actividad del servicio: incluye partidas
de presupuestos de gestion para la actividad, necesidades de asistencias técnicas y/o estudios, etc.

o] Seguimiento del presupuesto y reporte periddico a Gerencia

Con respecto a la valoracion del puesto:

o Grupo: Al

Nivel de complemento de destino: 30

Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones gestionadas por el Consorcio.
Mayor dedicacion: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si

Disponibilidad: Si

Exclusividad: Si

O O O O o o o

Peligrosidad: No

Segunda.—Requisitos.

1.—Podran participar los funcionarios de carrera (incluidos los funcionarios de habilitacién nacional) que reltnan los
requisitos de titulacién exigida en los apartados anteriores y que se encuentren en activo en las administraciones del:

Administracidn del Principado de Asturias,

Los Ayuntamientos de Avilés, Bimenes, Cabranes, Candamo, Carrefio, Caso, Castrillén, Castropol, Coafia, Cor-
vera, Cudillero, El Franco, Gijon, Gozdn, Grado, Illas, Las Regueras, Laviana, Llanera, Muros de Naldn, Nava,
Navia, Norena, Onis, Oviedo, Pravia, San Martin del Rey Aurelio, Sariego, Salas, Siero, Sobrescobio, Soto del
Barco, Tapia de Casariego, Vegadeo, Villaviciosa y Villayon.
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. La Confederacion Hidrografica del Cantabrico.
. El Consorcio de Aguas de Asturias.
Deberd estar en posesion del carnet de conducir tipo B1.

2.—Los participantes en el procedimiento deberan tener, al menos, una antigliedad de cinco afos desde la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3.—Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar en este concurso siempre que a la fecha de publi-
cacidon de esta convocatoria hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino obtenido, salvo
hubieran sido removidos de su anterior puesto de trabajo obtenido por concurso o por libre designacion, salvo que haya
sido por sancion, o hubiere sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

4.—Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse a fecha de publicacion de las bases de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, debiendo mantenerse dichos requisitos hasta el momento de la adju-
dicacion de los puestos objeto de esta convocatoria. Por parte del Consorcio de Aguas de Asturias, podran efectuarse las
comprobaciones oportunas hasta el momento del nombramiento a efecto de verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

5.—Asimismo, los méritos a valorar en la fase de concurso de acuerdo con lo dispuesto en la base quinta se referiran,
igualmente, a la fecha de publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercera.—Solicitudes, modelos y plazos.

1. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion acreditativa para tomar parte en el concurso de méritos se
dirigiran a la Sra. Presidenta del Consorcio de Aguas de Asturias mediante instancia en el modelo que se incluye
al final de estas.

2. La presentacion debera realizarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacidon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Registro General del
Consorcio de Aguas de Asturias sito en la calle Santa Susana nimero 15, 33007 de Oviedo, a través de la sede
electronica de la Consorcio de Aguas de Asturias, accesible a través del portal de Internet www.consorcioaa.
com, o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.1.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se cursen por conducto
de las Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal
de Correos, antes de ser certificadas. Si el plazo de finalizacion coincidiera con sabado, se prorrogara hasta el
primer dia habil siguiente.

3. Las solicitudes, conforme al modelo que se establece en la presente convocatoria, deberan ir acompafiadas de
la siguiente documentacion en original o copia compulsada:

a) Documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para la provision del puesto, previstos en la base
segunda.

b)  Acreditacién de los méritos a valorar en el concurso conforme a la base sexta, siguiendo el modelo del
anexo II (no seran tenidos en cuenta a efectos de valoracion aquellos méritos que se aleguen con poste-
rioridad al plazo de presentacidn de instancias).

Los participantes en el concurso acreditaran los méritos relativos al grado personal consolidado, al trabajo
anteriormente desarrollado y a la antigiiedad, mediante certificacion acreditativa de la Administracion
correspondiente, donde presto los servicios.

c) Memoria, a los efectos previstos en la base sexta apartado 1.2 de las presentes bases.

4.  Con la presentacidn de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de mani-
fiesto que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacién que presenta
(la falsedad en un documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cédigo Penal, ley orga-
nica 10/1995, de 23 de noviembre), que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda y
en la base sexta, apartado 7, de la convocatoria y se compromete a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

5. La presentacion de la instancia supone el conocimiento y aceptacién inequivoca por parte del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines
establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en este proceso de provision de puestos de
trabajo, se autoriza al uso de datos personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos,
a efectos de estar incluidos en los listados que seran publicados en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
en el tablon electrénico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias y en el tablon Fisico de Anuncios.

6. Con la presentacién de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras Administraciones Publicas y
en concreto los datos de identidad. En caso contrario tendra que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.

7. La no presentacion de la solicitud en el modelo que se recoge en esta base tercera, en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

8. Si al cumplimentar la solicitud no autoriza al Consorcio de Aguas de Asturias a consultar datos de otras Ad-
ministraciones publicas necesarios para la tramitacién de este procedimiento, deberd presentar, junto con la
instancia, documento de identidad original: DNI, NIE o documentos equivalentes.
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Proteccidén de datos personales. La presentacion de la instancia al presente proceso de provision de puestos
conlleva la autorizacion al Consorcio de Aguas de Asturias para utilizacion de los datos personales del solicitante
y para efectuar las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convo-
catoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en
ella contenidos, que se restringira a la finalidad de gestion del Consorcio mencionada, y no seran cedidos salvo
los supuestos previstos por la Ley.

Los procesos selectivos y de provisidn de puestos estan regidos por el principio de publicidad por lo que no se
admitird la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines
indicados en el parrafo anterior.

Los solicitantes tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como otros derechos contenidos en
ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Durante el plazo de presentacion de instancias, los interesados podran retirar, rectificar o modificar la solicitud
registrada, pues, transcurrido ese plazo, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y hasta el dia inmediatamente anterior a la primera
reunidn de la Comisién de valoracién, los concursantes podran renunciar al derecho a que sus instancias sean
valoradas, afectando dicha renuncia a la solicitud en todos sus términos, siempre que lo soliciten por escrito
dirigido a la Presidenta del Consorcio de Aguas.

La fecha de la primera reunidon de la Comision de valoracion se hara publica en la Resolucion por la que se
designe a los miembros de la citada Comisidn, de acuerdo con lo dispuesto en la base cuarta, apartado 2.

Cuarta.—Tramite de admision.

1.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y en plazo maximo de dos meses, se dictard Resolucién de la
Presidencia por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos.

La Resolucion del apartado anterior se publicara en el tablén electrénico de Anuncios del Consorcio de Aguas
de Asturias accesible desde la sede electrénica del Consorcio de Aguas de Asturias desde el buscador del portal
WWW.consorcioaa.com, sin perjuicio de la exposicion en el tablén Fisico de Anuncios del Consorcio de Aguas de
Asturias y contendra la composicion de la Comision de valoracion, el lugar, fecha y hora del comienzo del citado
concurso Y la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su correspondiente documento nacional
de identidad, indicando, en su caso, la causa de exclusion.

Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucidn en el tablén electrénico de Anuncios del
Consorcio de Aguas de Asturias accesible desde la Sede Electrénica del Consorcio de Aguas de Asturias o desde
el buscador del portal www.consorcioaa.com., a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusidén expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la
caducidad del derecho.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hard publica en los medios, lugares y tablones
previstos en la Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la Resolucién de
la Presidencia declarando la relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Quinta.—Comision de Valoracion

1.

La valoracion de los méritos y la consiguiente propuesta de adjudicacion de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacion sera realizada por una Comisidn de valoracion compuesta por un Presidente, que
sera el Gerente del Consorcio de Aguas de Asturias, como Secretaria ejercera la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Industria y Desarrollo Econdmico y al menos tres vocales (un funcionario
del Consorcio, un funcionario designado por el Principado de Asturias y un funcionario perteneciente a la plantilla
de alguno de los Ayuntamientos que forman parte del Consorcio con una poblacién superior a 10.000 habitantes
o Confederacion Hidrografica del Cantabrico), todos ellos con voz y voto.

Los componentes de la Comisidn deberan ser personal funcionario de carrera y pertenecer al grupo Al. Por cada
miembro titular deberan designarse suplentes que, en caso de ausencia justificada, les sustituyan.

El procedimiento de actuacion de la Comisidon de valoracion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a partir de su consti-
tucion para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o, en su caso,
suplentes, incluidos el Presidente y el secretario.

La Comision de valoracién en cualquier momento del proceso podra contrastar los datos alegados por los in-
teresados con los existentes en el negociado de personal, asi como solicitar las aclaraciones o documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacidon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que considere precisos para la valoracidon. Asimismo, podra solicitar de las correspondientes
Administraciones los certificados o informes que considere necesarios para llevar cabo la valoracion del trabajo
desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad.
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Sexta.—Meéritos objeto de valoracion

1.—La valoracién de los méritos se realizard en dos fases de acuerdo con el baremo que a continuacion se

especifica.
1.1.

1.2.

Fase primera. La puntuacién maxima en esta fase sera de 12 puntos.

1.9)

2.0)

3.9)

Grado personal consolidado. Hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con la escala que sigue por
la posesion de un grado personal correspondiente a alguno de los niveles que se relacionan:

Nivel 30 | 4,00
Nivel 29 | 3,60
Nivel 28 | 3,20
Nivel 27 | 2,80
Nivel 26 | 2,40
Nivel 25 | 2,00
Nivel 24 | 1,60

Trabajo anteriormente desarrollado.

Trabajo desarrollado como funcionario de carrera, que sera evaluado en funcién del nivel de clasifi-
cacion de los puestos desempefiados durante los quince afios previos a la publicacién de la convo-
catoria con nombramiento de caracter provisional o definitivo, perteneciente a las areas descritas
a continuacion, segun apreciacion de la Comision de Valoracion que se reflejara en el acta de la
sesion. El trabajo desarrollado se valorara con un maximo de 4 puntos que seran distribuidos de la
siguiente forma:

— Por el desempeio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual al
del puesto al que se concursa relacionados con una o varias de las areas funcionales del
puesto convocado (contratacion, fe publica y asesoramiento legal, direccion de personal):
0,27 puntos por afo trabajado, prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio
y computandose como mes completo los periodos inferiores.

- Por el desempefo de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en
uno o dos niveles al del puesto al que se concursa al del puesto al que se concursa rela-
cionados con una o varias de las areas funcionales del puesto convocado (contratacion,
fe publica y asesoramiento legal, direccion de personal): 0,22 puntos por afio trabajado,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio y computandose como mes
completo los periodos inferiores.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en
mas de dos niveles al del puesto al que se concursa al del puesto al que se concursa re-
lacionados con una o varias de las areas funcionales del puesto convocado (contratacidn,
fe publica y asesoramiento legal, direccion de personal): 0,17 puntos por afo trabajado,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio y computandose como mes
completo los periodos inferiores

A los efectos de valoracion del presente apartado se observaran las siguientes reglas:

. Los servicios prestados con posterioridad a la pérdida de adscripcidon a un puesto de tra-
bajo obtenido por concurso, por supresion del mismo, se consideraran como prestados
en el puesto desde el que se concurso al puesto suprimido y ello hasta la obtencidn de un
nuevo destino definitivo.

. Si durante el tiempo de permanencia en un mismo puesto de trabajo se hubiese modifica-
do el nivel asignado al mismo, se considerara como prestado en el nivel mas alto en que
dicho puesto hubiera estado clasificado.

Antigliedad.—Hasta un maximo de 4 puntos.

A razdn de 0,16 puntos por cada afio completo de experiencia en el desempefio de puestos en el
Sector Publico del Grupo Al.

En los periodos inferiores se prorrateara por meses.

Fase segunda: La puntuacion maxima en esta fase sera de 8 puntos, debiendo obtener, como minimo, 4
puntos para superar la misma.

Esta fase consistird en la presentacion de una Memoria que refleje los conocimientos profesionales en re-
lacién al contenido, organizacidn y las funciones asignada a la plaza objeto de seleccidon de acuerdo con la
descripcion del mismo que se realiza en la base primera de la convocatoria.

La presentacion de esta memoria tiene caracter obligatorio y consistira en el analisis, desde un punto de
vista préactico, de cada uno de los méritos especificos que posea quien participa y su relacidon con la des-
cripcion de las funciones del puesto al que opta.
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La memoria debera contar con una extensiéon maxima de 15 paginas a una cara, tamafio DIN -A4, marge-
nes superior, inferior, izquierdo y derecho de 2 cm, fuente Arial cuerpo 11 sin comprimir, interlineado 1,0,
sin sangrias ni espaciados. Los diagramas, imagenes o esquemas, en caso de existir, formaran parte del
mismo documento, y deberan ser legibles. En cada pagina se consignara el nombre, los apellidos, el DNI
y la firma del concursante asi como el puesto de trabajo sobre los que versa.

En el seno de la Comisidn de valoracidon se realizara la lectura y andlisis de las memorias que facilite a
sus miembros la preparacion de las entrevistas y se convocara a quienes hubieran presentado la memoria
para su lectura ante el tribunal y a continuacién o en un plazo no superior a 24 horas, a la practica de una
entrevista oral, que permita, por medio de preguntas y respuestas, la conviccion de los integrantes de la
Comision de que aquéllos realmente cuentan con los conocimientos profesionales reflejados en las memo-
rias presentadas. Tanto para la lectura como para la entrevista, la Comisidn podra disponer de la asistencia
de asesores con voz y sin voto.

La memoria sera presentada en sobre cerrado y firmado en la zona del cierre del mismo en el momento de
la presentacién de la solicitud, en caso de que el aspirante decida hacerlo fisicamente; si la documentacién
se presenta a través de medios electronicos, debera firmarse electronicamente.

Se publicaran en la sede electrdénica y tablon de anuncios electrdnico, asi como en el tablén de anuncios
fisico del Consorcio de Aguas de Asturias, el lugar, fechas y horas en que cada aspirante debera realizar la
lectura de la Memoria y la entrevista ante la Comisidn de valoracién.

El lamamiento a los aspirantes se realizara por orden alfabético entre los participantes a cada puesto. Po-
dra realizarse una segunda y Ultima convocatoria en caso de que el aspirante justifique documentalmente
y de forma suficiente la imposibilidad material de comparecer al primer llamamiento. La no comparecencia
supondra la no valoracion de la memoria.

La calificacién de cada concursante sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracidn, desechandose en su calculo las puntuaciones que se sepa-
ren en mas de dos puntos de la media aritmética obtenida previamente a su eliminacion. Las puntuaciones
otorgadas por la Comisién de Valoracidn se reflejarén en el acta que se levantara al efecto.

Los aspirantes que no hubiesen obtenido en esta fase de valoracién un minimo de 4 puntos quedaran,
automaticamente, eliminados de su participacion para el puesto de trabajo.

2.—La puntuaciéon maxima que podra obtener el aspirante asciende a un total de 20 puntos. La puntuacion final de los
aspirantes vendra determinada por la suma de los resultados finales obtenidos en las dos fases del concurso especifico
de méritos, y la propuesta de adjudicacidn para el puesto de trabajo convocado debera recaer sobre el candidato que ha-
ya obtenido mayor puntuacién, siempre que se haya superado la puntuacion minima exigida en cada una de las fases.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
3.—En caso de empate en la puntuacion final total éste se resolvera de acuerdo con las siguientes normas:
—  En primer lugar, se acudira para dirimirlo a la puntuacion total obtenida en la fase primera (base 5.1.1).

—  En segundo lugar, en caso de persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida en la
fase segunda (base 5.1.2).

—  En tercer lugar, si aun persiste el empate, se dirimira a favor de aquel aspirante que posea una mayor
antigliedad a contar desde la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la Administracion Publica.

— En ultima instancia, se resolvera por sorteo.

Séptima.—Resolucion.

1. El plazo maximo para la resolucidn y publicacion del presente concurso serd de seis meses contados desde el
siguiente al de la exposicidn de la lista provisional de admitidos y excluidos.

2. Por los servicios administrativos con competencias en gestion de personal y de tramitacion del proceso selectivo,
se procedera a la comprobacion de los documentos que acrediten que los candidatos propuestos poseen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

3. El aspirante que sea propuesto debera presentar certificacion del organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que obren en su expediente personal.

4. Quien dentro de los plazos previstos en estas bases no hubiera presentado la documentacion preceptiva o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

5. Cuando se produzcan renuncias del aspirante seleccionado o éste decaiga de sus derechos, antes de su nombra-
miento o toma de posesidn, el drgano convocante procedera a la resolucion del concurso a favor del candidato
que siguiese en puntuacion.

6. El concurso se resolvera por resolucidon de la Presidenta del Consorcio de Aguas de Asturias, que se publicara
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablon electrénico de Anuncios del Consorcio de Aguas
de Asturias accesible desde la sede electrénica del Consorcio de Aguas de Asturias o desde el buscador del
portal www.consorcioaa.com, sin perjuicio de la exposicion en el Tablon Fisico de Anuncios del Consorcio de
Aguas de Asturias y en la que figurara la identificacion del adjudicatario de cada una de las plazas y del puesto
adjudicado.

https://sede.asturias.es/bopa
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Octava.—Toma de posesion

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles contados a partir del siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacidon de la resolucion del concurso en la
sede electronica y tablon de anuncios electrénico, asi como en el tablon de anuncios fisico del Consorcio de Aguas de
Asturias.

No obstante, en los casos en que conlleve el cambio de residencia del funcionario, el plazo para la toma de posesion
sera de siete dias habiles.

Oviedo, 20 de marzo de 2024.—La Secretaria.—Cdd. 2024-02584.

https://sede.asturias.es/bopa
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